Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesratsbeschluss

iiber die Allgemeinverbindlicherklirung

des Gesamtarbeitsvertrages des Reinigungssektors
fiir die Westschweiz

Verlingerung und Anderung vom 14. Miirz 2018

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Die Geltungsdauer des Bundesratsbeschlusses vom 13. Februar 20141 iiber die
Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages des Reinigungssektors
fiir die Westschweiz wird bis zum 31. Dezember 2022 verléngert.

II

Folgende gednderte Bestimmungen des in der Beilage zu dem in Ziffer I erwdhnten
Bundesratsbeschluss wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) des Reini-
gungssektors fiir die Westschweiz werden allgemeinverbindlich erklart:

Art. 6 Berufskategorien

I Die Berufskategorien werden aufgrund der von den Arbeitnehmern in der Branche
ausgefiihrten Arbeiten oder der beruflichen Abschliisse bestimmt.

Fachbereiche Aufgaben Kategorien Abschliisse — Qualifikationen
(Anhang 5)
Spezielle 1-19 TC Teamchef
Reinigungen N20 EFZ seit mehr als 2 Jahren in der
und Bau-
.. Branche
reinigungen
N21 EFZ seit weniger als 2 Jahren in der
Branche
N30 Gebéudereiniger EBA
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Fachbereiche Aufgaben Kategorien Abschliisse — Qualifikationen
(Anhang 5)
N4 Gebdudereiniger ohne Qualifikation mit
mehr als 4 Jahren in der Branche
N3 Gebdudereiniger ohne Qualifikation mit
mehr als 3 Jahren in der Branche
N2 Gebéaudereiniger ohne Qualifikation mit
mehr als 2 Jahren in der Branche
N1 Gebéaudereiniger ohne Qualifikation mit
mehr als 1 Jahre in der Branche
NO Gebaudereiniger ohne Qualifikation bei
der Einstellung
Unterhalts- E2 Unterhaltsreiniger mit Diplom der
reinigung Ecole genevoise de la propreté (EPG)
oder der Maison romande de la propreté
(MRP)
1-15 E3 Unterhaltsreiniger mit Diplom der

Ecole genevoise de la propreté (EPG)
oder der Maison romande de la propreté
(MRP)

2 Unterhaltsreinigungspersonal, das spezielle Reinigungen und Baureinigungen aus-
fithrt:

Gelegentlich vom Unterhaltsreinigungspersonal (E2, E3) fiir die Ausfiihrung von
speziellen Reinigungen und Baureinigungen geméss Anhang 5 geleistete Arbeits-

stunden werden nach Stundensatz der entsprechenden Kategorien bezahlt (NO bis
N4).

Ein Mitarbeiter der Kategorie Unterhaltsreinigung (E2, E3), der regelméssig be-
stimmte spezielle Reinigungen und Baureinigungen gemédss Anhang 5 durchfiihrt,
wird fiir seine gesamten Tétigkeiten nach Stundensatz der entsprechenden Kategorie
(NO bis N4) bezahlt. Eine den speziellen Reinigungen und Baureinigungen gewid-
mete Tatigkeit von mehr als 30 % der vertraglichen Arbeitszeit iiber einen Zeitraum
von zwei aufeinanderfolgenden Monaten berechnet, gilt als regelméssig.

3 Die Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt (Hauswart), die in einem dieser GAV
unterstellten Unternehmen arbeiten, werden in den Lohnkategorien N entsprechend
ihren Qualifikationen eingeordnet.

Art. 7 Lohne

I Die Mindestlohne werden gemiss einer dem vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag
beigelegten Tabelle (Anhang 2) festgesetzt.
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2 Eine «Branchenerfahrungy ist die Zeit, in der eine Person in einem Unternehmen
beschiftigt war, das potenziell einem GAV der Branche unterliegt.

3 Die Ausbildung in der Branche gilt nicht als Berufserfahrung sondern als Weiter-
bildungszeit.

4 Die Ernennung zum Teamleiter wird erteilt, wenn die Person mindestens eine
Person der Kategorie N betreut, ihrem Arbeitgeber gegeniiber fiir die Organisation
und die Weiterverfolgung des Einsatzes verantwortlich ist und die Spezifikationen
gemdll Anhang 5 erfiillt. Diese Regel gilt nicht fiir die Aufsicht im Sinne des Arti-
kels 8 GAV.

S[..]
6 Die Arbeitnehmer im Stundenlohn erhalten ihren Lohn spétestens am 10. des
darauffolgenden Monats.

7 Der Akkordlohn ist verboten.

8 Eine detaillierte Lohnabrechnung muss jedem Arbeitnehmer monatlich iiberreicht
werden.

Art. 8 Abs. 1 und 2

1 Mit Beaufsichtigung ist das Betreuen und die Organisation eines Teams fiir Unter-
haltsreinigungen gemeint (Kategorie E).

2 Mitarbeiter, die eine Aufsichtstitigkeit ausiiben, werden fiir den tatsdchlichen
Zeitaufwand in Anwesenheit des Personals (einschliesslich Organisationsaufgaben)
mit einem Lohnzuschlag entschddigt. Das Beaufsichtigen muss Gegenstand einer
separaten Rubrik im Arbeitsvertrag sein.

Art. 9 Abs. 1

I Ein 13. Monatslohn wird jedem Arbeitnehmer pro rata temporis entrichtet, sofern
der Arbeitnehmer seit mindestens drei Monaten im Unternehmen beschéftigt ist.
Nach drei Monaten ist er mit riickwirkender Kraft fiir die gesamte Arbeitsperiode zu
entrichten.

Art. 11 Abs. 1

I Die Arbeitszeiten werden im Einzelarbeitsvertrag festgesetzt. Wenn diese Arbeits-
zeiten von den Kunden nicht strikt vorgegeben sind, kann der Arbeitnehmer von der
vertraglichen Festlegung eines Zeitraums von plus oder minus einer Stunde profitie-
ren, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringen ist. Der Arbeitgeber kann den
Zeitplan den Anspriichen der Kundschaft entsprechend und nach Mdglichkeit unter
Beriicksichtigung der verfiigharen Stunden der Arbeitnehmer veridndern. Im Ubrigen
sind die gesetzlichen Bestimmungen (Artikel 47 Absatz 1 ArG und 69 ArGV1)
anwendbar.
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Art. 13 Uberstunden

I Als Uberstunde gilt jede vom Vorgesetzten angeordnete und/oder akzeptierte
Stunde, die iiber die 43 Wochenstunden hinaus durchgefiihrt wird.

2 Uberstunden werden monatlich gutgeschrieben und auf der Lohnabrechnung oder
auf einer separaten Abrechnung angezeigt. Ein zusammenfassendes Dokument wird
bis 31. Dezember eines jeden Kalenderjahres ausgearbeitet.

3 Uberstunden sind im Laufe des Jahres mit freier Zeit der gleichen Dauer, aber
spétestens am 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres oder am Ende der Zusammen-
arbeit zu kompensieren.

4 Uberstunden, die nicht mit freier Zeit von gleicher Dauer innerhalb der Fristen in
Absatz 3 kompensiert wurden, werden spitestens nach Fristablauf, mit einer Erho-
hung von 25 % bezahlt.

5 Fiir jede Uberstunde iiber die wochentliche Hochstgrenze von 50 Stunden hinaus,
kommen dariiber hinaus die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes zur Anwendung.

Art. 16 Abs. 7

7 Die Arbeit an einem Feiertag gilt als Arbeit an einem Sonntag. Der Arbeitgeber
darf den Arbeitnehmer ohne dessen Einverstdndnis nicht zu Sonntagsarbeit heran-
ziehen. An Feiertagen durchgefiihrte Arbeiten sind mit einer Lohnerhhung von
50 % zu bezahlen. Sonntagsarbeit von einer Dauer bis zu fiinf Stunden ist durch
Freizeit auszugleichen. Dauert sie ldnger als fiinf Stunden, so ist wéhrend der vor-
hergehenden oder der nachfolgenden Woche im Anschluss an die tégliche Ruhezeit
ein auf einen Arbeitstag fallender Ersatzruhetag von mindestens 24 aufeinander
folgenden Stunden zu gewédhren.

Art. 17 Abs. 8

8 Das Feriengeld betrdgt 8,33 % des Grundgehaltes der tatsdchlich geleisteten
Arbeitsstunden (Ferien ausgenommen). Es betrdagt 8,79 % fiir Arbeitnehmer, die
Anspruch auf vier Wochen und einen Tag haben, 9,25 % flir Arbeitnehmer, die
Anspruch auf vier Wochen und zwei Tage haben. Fiir Arbeitnehmer, die Anspruch
auf fiinf Wochen Ferien haben, betrigt es 10,64 %.

Art. 20 C. Abs. 1
C. Entschidigung fiir die Mittagsmahlzeit:

' Wenn der Arbeitsort hiufig wechselt oder der Arbeitnehmer ausserhalb seines
tiblichen Arbeitsortes eingesetzt wird und das Mittagessen nicht zu Hause einneh-
men kann, richtet das Unternehmen einen Verpflegungsbeitrag von 18.50 Franken
aus.
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Art. 21 Weiterbildung

1 Jeder Arbeitnehmer, der Beitrdge gemaiss Artikel 30 des GAV leistet, kann pro
Kalenderjahr fiinf Tage bezahlten Weiterbildungsurlaub beanspruchen. [...]

2 Fiir jeden Tag gewiéhrt die Paritdtische Kommission eine Pauschalentschiddigung
von 100 Franken.

3 Die Kurskosten, die Reisekosten (SBB-Billett 2. Klasse) sowie die Pauschalent-
schiddigung werden den Arbeitnehmern nach Vorlegen der Kursbestitigung und den
entsprechenden Quittungen innert drei Monaten durch den Bildungsfonds des GAV
Westschweiz ausbezahlt.

4 Wiederholte Verweigerungen des Ausbildungsrechts konnen Gegenstand einer
begriindeten Berufung an die kantonale Paritétische Berufskommission sein.

5 Die Ausbildung des Personals der Kategorie E2 ist in Anhang 4 des vorliegenden
Gesamtarbeitsvertrages geregelt.

Art. 26 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Uber die in Artikel 10 Absatz 1 des GAV festgelegte Arbeitszeit hinaus ist es den
Arbeitnehmern insoweit untersagt, Arbeiten fiir Rechnung von Dritten, entgeltlich
oder unentgeltlich, wahrend der Freizeit und den Ferien auszuiiben, als sie die legi-
timen Interessen des Arbeitgebers verletzen.

21...]
3 Der Arbeitnehmer, der gegen das Schwarzarbeitsverbot nach Artikel 26 Absatz 1.

verstosst, wird mit einer Busse im Sinn von Artikel 28 Absatz 6 bestraft. Die Busse
wird vom Lohn abgezogen.

4 Dem Arbeitgeber, der bewusst Schwarzarbeit ausfithren ldsst oder der Schwarzar-
beit fordert, entgeltlich oder unentgeltlich, wird eine Busse nach Artikel 28 Absatz 6
des vorliegenden GAV auferlegt.

1531



Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtarbeitsvertrages AS 2018
des Reinigungssektors fiir die Westschweiz. BRB

Anhang 1
Vereinbarung iiber den Schutz gegen sexuelle Belistigung

Unverdndert
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Anhang 2
Tabellen der Mindestlohne
Mindestlohne 2018
Fachbereiche Kategorien Romandie Genf Berech-
nungs-
schliissel
TC Teamchef Fr. 28.90
N20 EFZ seit mehr als
2 Jahren Fr. 27.20
N21 EFZ seit weniger als N20 -
2 Jahren Fr. 25.85 5%
N30 EBA Fr. 24.45
N4 Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 4 Jahren in der
Branche Fr. 23.60
Spezielle - —
N3 Reinigungen Gebaudereiniger ohne
und Bau- Qualifikation mit mehr
reinigungen als 3 Jahren in der
Branche Fr. 21.70
N2 Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 2 Jahren in der
Branche Fr. 21.70
N1 Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 1 Jahr in der Branche | Fr.21.70
NO Gebaudereiniger ohne
Qualifikation bei der
Einstellung Fr. 21.70
E2 Unterhaltsreiniger mit E3 +
Unterhalts- Diplom EGP oder MRP Fr.19.95 | Fr.20.60 | Fr.1.-—
E3 reinigungen Unterhaltsreiniger ohne
Diplom EGP oder MRP Fr. 18.95 Fr. 19.60
Beaufsichtigung Anzahl Mitarbeiter Bruttozuschlag pro Stunde
von Mitarbeitern
Von 3 bis 5 Angestellten Fr. 1—
Von 6 bis 9 Angestellten Fr.2.—
AD 10 Angestellten und mehr Fr.3.—
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AS 2018

Lehrlinge
1. Lehrjahr Fr. 890.—
2. Lehrjahr Fr. 1260.—
3. Lehrjahr Fr. 1910.—

Dies sind Bruttolohne. Der 13. Monatslohn und die Ferien sind zusétzlich geschul-

det.

Den Lehrlingen wird der Monatslohn 13 Mal ausbezahlt.

Mindestlohne 2019

Fachbereiche

Kategorien

Romandie

Genf

Berech-
nungs-
schliissel

TC
N20

N21

N30
N4

Spezielle

N3 Reinigungen
und Bau-
reinigungen

N2

N1

NO

Teamchef

Fr. 28.90

EFZ seit mehr als
2 Jahren

Fr. 27.40

EFZ seit weniger als
2 Jahren

Fr. 26.05

N20 -
5%

EBA

Fr. 24.45

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 4 Jahren in der
Branche

Fr. 23.60

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 3 Jahren in der
Branche

Fr. 21.80

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 2 Jahren in der
Branche

Fr. 21.70

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 1 Jahr in der Branche

Fr. 21.70

Gebiudereiniger ohne
Qualifikation bei der
Einstellung

Fr. 21.70

E2

Unterhalts-
E3 reinigungen

Unterhaltsreiniger mit
Diplom EGP oder MRP

Fr. 20.10

Fr. 20.85

E3 + Fr.
1—-

Unterhaltsreiniger ohne
Diplom EGP oder MRP

Fr. 19.10

Fr. 19.85
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AS 2018

Beaufsichtigung
von Mitarbeitern

Anzahl Mitarbeiter

Bruttozuschlag pro Stunde

Von 3 bis 5 Angestellten

Fr.1.-

Von 6 bis 9 Angestellten

Fr.2.—

Ab 10 Angestellten und mehr

Fr.3.—

Lehrlinge
1. Lehrjahr Fr. 910.-
2. Lehrjahr Fr. 1290.—
3. Lehrjahr Fr. 1940.—

Dies sind Bruttolohne. Der 13. Monatslohn und die Ferien sind zusétzlich geschul-

det.

Den Lehrlingen wird der Monatslohn 13 Mal ausbezahlt.

Mindestlohne 2020

Fachbereiche

Kategorien Romandie

Genf Berech-
nungs-

schlissel

TC
N20

N21

N30
N4

Spezielle
Reinigungen
und Bau-
N3 reinigungen

N2

NI

Teamchef Fr. 28.90

EFZ seit mehr als

2 Jahren Fr. 27.50

EFZ seit weniger als

2 Jahren Fr. 26.10

N20 -
5%

EBA Fr. 24.45

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 4 Jahren in der

Branche Fr. 23.60

Gebiudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 3 Jahren in der

Branche Fr. 21.90

Gebiudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 2 Jahren in der

Branche Fr. 21.80

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr

als 1 Jahr in der Branche | Fr.21.75
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Fachbereiche Kategorien Romandie Genf Berech-
nungs-
schlissel

NO Gebaudereiniger ohne
Qualifikation bei der
Einstellung Fr. 21.70
E2 Unterhaltsreiniger mit E3 + Fr.
Unterhalts- Diplom EGP oder MRP Fr.20.25 | Fr.20.95 1—
E3 reinigungen Unterhaltsreiniger ohne
Diplom EGP oder MRP Fr.19.25 | Fr. 19.95

Beaufsichtigung Anzahl Mitarbeiter Bruttozuschlag pro Stunde
von Mitarbeitern
Von 3 bis 5 Angestellten Fr. 1.-
Von 6 bis 9 Angestellten Fr.2.—
Ab 10 Angestellten und mehr Fr.3.—
Lehrlinge
1. Lehrjahr Fr. 910.-
2. Lehrjahr Fr. 1290.—
3. Lehrjahr Fr. 1940.—

Dies sind Bruttolohne. Der 13. Monatslohn und die Ferien sind zusédtzlich geschul-
det.

Den Lehrlingen wird der Monatslohn 13 Mal ausbezahlt.

Mindestlohne 2021
Fachbereiche Kategorien Romandie Genf Berech-
nungs-
schlissel
TC Teamchef Fr. 28.90
N20 . EFZ seit mehr als
Spezielle
Reinigungen 2 Jahren Fr. 27.60
N21 und Bau- EFZ seit weniger als N20 -
remigungen 2 Jahren Fr. 26.20 5%
N30 EBA Fr. 24.45
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Fachbereiche

Kategorien

Romandie

Genf

Berech-
nungs-
schlissel

N4

N3

N2

N1

NO

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 4 Jahren in der
Branche

Fr. 23.60

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 3 Jahren in der
Branche

Fr. 22.00

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 2 Jahren in der
Branche

Fr. 21.90

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation mit mehr
als 1 Jahr in der Branche

Fr. 21.80

Gebaudereiniger ohne
Qualifikation bei der
Einstellung

Fr. 21.70

E2

Unterhalts-
E3 reinigungen

Unterhaltsreiniger mit
Diplom EGP oder MRP

Fr. 20.50

Fr. 21.05

E3 + Fr.
1—

Unterhaltsreiniger ohne
Diplom EGP oder MRP

Fr. 19.50

Fr. 20.05

Beaufsichtigung
von Mitarbeitern

Anzahl Mitarbeiter

Bruttozuschlag pro Stunde

Von 3 bis 5 Angestellten Fr. 1.-
Von 6 bis 9 Angestellten Fr.2.—
Ab 10 Angestellten und mehr Fr.3.—

Lehrlinge
1. Lehrjahr Fr. 940.-
2. Lehrjahr Fr. 1330.—-
3. Lehrjahr Fr. 1970.—

Dies sind Bruttolohne. Der 13. Monatslohn und die Ferien sind zusétzlich geschul-

det.

Den Lehrlingen wird der Monatslohn 13 Mal ausbezahlt.
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Anhang 3
Feiertage
[...]
Freiburg kathol. Teil Freiburg reform. Teil Genf Jura Berner Jura Neuenburg Wallis Waadt
1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar 1. Januar
2. Januar 2. Januar 2. Januar 2. Januar
1. Mérz 19. Mirz
Karfreitag Kafreitag Karfreitag Karfreitag Karfreitag Karfreitag Karfreitag
Ostermontag Ostermontag Ostermontag Ostermontag Ostermontag Ostermontag
1. Mai 1. Mai 1. Mai
Auffahrt Auffahrt Auffahrt Auffahrt Auffahrt Auffahrt Auffahrt Auffahrt
Fronleichnam Fron-leichnam
Pfingstmontag Pfingstmontag Pfingstmontag Pfingstmontag Pfingstmontag Pfingstmontag
1. August 1. August 1. August 1. August 1. August 1. August 1. August 1. August
Marid Himmel- Marid Himmel-
fahrt fahrt
Genfer Bettag Bettagsmontag
Allerheiligen Allerheiligen
Unbefleckte Unbefleckte
Empfangnis Empfangnis
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Freiburg kathol. Teil Freiburg reform. Teil | Genf Jura Berner Jura Neuenburg Wallis Waadt
Weihnachten Weihnachten Weihnachten Weihnachten Weihnachten Weihnachten Weihnachten Weihnachten

26. Dezember

31. Dezember

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9

Total Tage: 9
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Anhang 4
Ausbildung

1 Die Kategorie E2 umfasst die Mitarbeiter der Kategorie E3, die die nachfolgend
beschriebene Ausbildung absolviert haben und die diesbeziigliche Priifung bestan-
den haben.

2 Diese Weiterbildung hat eine Dauer von 80 nicht aufeinander folgenden Zeitab-
schnitten. Sie umfasst einen theoretischen und einen praktischen Teil. Die West-
schweizer Parititische Berufskommission ist fiir die Anerkennung des Weiterbil-
dungsprogramms zusténdig, das den Anspruch auf die Kategorie E2 begriindet.

3 Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen Priifung. Die Rechtschreibung ist
nicht ausschlaggebend. Das Mindestniveau der franzésischen Sprache ist Al schrift-
lich und A2 miindlich.

5 Das Ausbildungsrecht beginnt nach sechsmonatiger Anwesenheit im Unternechmen
und richtet sich nach den Regeln der Sorgfaltspflicht. Der Arbeitgeber hat die Mog-
lichkeit, das Recht auf diese Ausbildung jedes Jahr auf 15 % seiner Mitarbeiter zu
beschrinken.

10 Eine Verweigerung des Ausbildungsanspruchs kann Gegenstand einer begriinde-
ten Berufung an die kantonale Paritétische Berufskommission sein.

Die restlichen Absdtze bleiben unverdndert.
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Aufgabenliste - Reinigungsarbeiten

Reinigungsarbeiten: spezielle Reinigungen und Baureinigungen

Unverdndert

Reinigungsarbeiten: Unterhaltsreinigung

Anhang 5

Unterhalt
1 Leeren und/ oder Abwischen der Késten, Aschenbecher, Abfall- Kat. E
behilter (auch bei Abfalltrennung).
2 Feuchtabstauben, Staubsaugen, Wischen oder Fleckentfernung Kat. E
von Tischen, Arbeitsflachen, Stiihlen, Sesseln, Schrianken, Rega-
len und anderen Mébeln
3 Abwischen, Staubsaugen, Feuchtabstauben oder Fleckentfernung Kat. E
von Oberflichen, Wénden, Sockelleisten, Kanten, Heizkrpern,
Konvektoren, Feuerloschern, Rampen, Handlaufen, Griffen,
Schaltern, Schalttafeln von Aufziigen
4 Abstauben, Feuchtwischen von Gerdten der Biiroausstattung Kat. E
(Telefone, Computerbildschirme und-tastaturen, Kopierer, Fax,
etc.) ohne Demontage
Haushaltsarbeiten wie Geschirrwaschen und Aufraumen Kat. E
Feuchtwischen, Fleckenentfernen, Absaugen oder Waschen von Kat. E
Boden aller Art
7 Beseitigung von Spuren, Feuchtentstauben oder Fleckentfernung Kat. E
von Glaswanden, Fenstern, Glastiiren
8 Regelmaissige Reinigung und wenn nétig Entkalkung der Sanitér- Kat. E
anlagen (Spiegel, Armaturen, Waschbecken, Spiilbecken, Auto-
maten und Spender, Schalen, Urinale, Winde, Fliesen), Duschen,
Badezimmer oder Kiiche mit Ausnahme von Grosskiichen
9 Kontrolle, Versorgung von Maschinen und Automaten Kat. E
10 Waschen von Fenstern oder Glasflachen mit Spachtel, ebenerdig Kat. E
oder mit einem Trittbrett
11 Glanzbehandlung durch Bespriihen oder Einscheibenmaschine. Kat. E
12 Bodenreinigung mit einer Scheuersaugmaschine Kat. E
13 Waschen oder Entfetten mit Schaumpistole Kat. E
14 Laufender Unterhalt in Reinrdumen und Behandlungsraumen Kat. E
15 Reinigung von Grosskiichen Kat. E
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I

Dieser Beschluss tritt am 1. April 2018 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2022.

14. Miarz 2018 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Alain Berset
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr
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